
Regolamento di attribuzione punteggi e classifica – Premio ASI 

 

Art. 1 – Finalità 

Il presente regolamento disciplina le modalità di attribuzione dei punteggi alle risposte 

fornite dalle aziende nel Questionario VSME & Agenda ONU 2030, e definisce i criteri 

per la formazione della classifica finale ai fini del conferimento del Premio ASI. 

 

Art. 2 – Struttura del questionario 

Il questionario si articola in: 

- 6 sezioni VSME (identità, ambiente, persone & lavoro, prodotti & fornitori, comunità & 

territorio, visione & obiettivi futuri). 

- 17 sezioni SDG (una per ciascun Obiettivo di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda ONU 

2030). 

 

Art. 3 – Attribuzione del punteggio 

1. Ogni domanda prevede risposte predefinite, con punteggio da 0 a 5 secondo il livello 

di sostenibilità: 

- Nessuna azione o valore nullo = 0 punti 

- Azioni occasionali o limitate = 2 punti 

- Azioni strutturate = 3 punti 

- Azioni avanzate, continuative o certificate = 5 punti 

 

2. Per le domande quantitative (es. % energia rinnovabile, % packaging sostenibile, ore 

di formazione): 

- Sono stabilite soglie progressive che determinano l’assegnazione del punteggio  

(es. 0–20% = 1 punto;  



21–50% = 2 punti;  

51–80% = 3 punti;  

81–99% = 4 punti;  

100% = 5 punti). 

 

3. Tutti i punteggi sono calcolati automaticamente dal modello Excel predisposto, 

evitando discrezionalità. 

 

Art. 4 – Punteggio complessivo 

- Punteggio massimo sezioni VSME: 30 punti. 

- Punteggio massimo sezioni SDG: 85 punti. 

- Totale massimo complessivo: 115 punti. 

- Per garantire la confrontabilità, il punteggio viene normalizzato su scala 0–100. 

 

Art. 5 – Classifica 

1. La classifica finale viene stilata in ordine decrescente di punteggio. 

2. In caso di parità, prevale l’azienda con il punteggio più alto nella sezione SDG. 

3. Oltre al vincitore assoluto, l’organizzazione può attribuire menzioni speciali per 

singoli SDG (es. migliore performance SDG 12 – consumo responsabile), o finalità 

diverse esempio start-up innovative green, imprese al femminile green etc. 

 

Art. 6 – Trasparenza 

Il modello di calcolo e la griglia di attribuzione punteggi sono messi a disposizione dei 

partecipanti, per garantire massima chiarezza e trasparenza. 


